
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ในคราวประชุมครั้งที่

๖/๒๕๖๘ เมื่อวันที ่๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ มีมติอนุมัติให้ประกาศตำแหน่งว่างในการรับสมัครบุคคลเพื่อย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จำนวน ๒ อัตรา

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ และมาตรา ๕๙

แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘

ลงวันที ่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที ่4 กุมภาพันธ ์๒๕๕๗

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่  ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๖๖๔ ลงวันที่

๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/

ว ๓๕๓๐ ลงวันที ่๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต ๑ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ตำแหน่งว่างที่จะดำเนินการรับย้าย

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จำนวน ๒ อัตรา ดังนี้

ตำแหน่ง ประเภท
ที่ ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

เลขที

นักวิชาการตรวจสอบ ๕๐ วิชาการ ชำนาญการพิเศษ ตรวจสอบภายใน

๒ นักวิเคราะห์นโยบาย อ ๓๓ วิชาการ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ นโยบายและแผน

๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๒.๑ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงางานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน

ตำแหน่งที ่ก.ค.ศ.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที ่๑๐ พฤษภาคม

๒๕๕๖

ที่จะแต่งตั้ง

๒.๓ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง

๒.๔ ไม่อยู่...



- -

๒.๔ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

๓. กำหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นแบบคำขอย้ายไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แนบท้ายประกาศนี ้ให้กรอกรายละเอียด ให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์
รวมทั้งระบุชื่อตำแหน่ง กลุ่ม สมัครด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ระหว่างวันที่

๑๔ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราชการ หรือทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) โดยถือวันประทับตรา
ไปรษณีย์เป็นวันรับสมัคร หากพ้นระยะเวลาที่กำหนดถือว่าไม่มีสิทธิสมัคร ไม่ว่ากรณีใด ๆโดยผู้สมัครต้องศึกษา

รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบความต้องการของตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งระบุตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขที ่ที่สมัครให้ชัดเจน และแนบเอกสารให้ถูกต้อง ครบถ้วน

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นเอกสาร ดังนี้

๔.๑ แบบคำขอย้ายไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา
๓๘ ค.(๒) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครที่มีคำรับรองและ
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา ครบถ้วน จำนวน ๔ ชุด โดยให้จัดทำต้นฉบับ จำนวน ๑ ๑ ชุดและสำเนาจำนวน ๑๓ ชุด

และให้ผู้สมัครรับรอง "สำเนาถูกต้อง" หลักฐานทุกฉบับ (ตามเอกสารหมายเลข ๑)

๔.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที ่๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน

และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา
๓๘ ค.(๒) จำนวน ๔ ชุด โดยให้จัดทำเป็นต้นต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด และสำเนา จำนวน ๓ ชุด และให้ผู้สมัคร
รับรอง "สำเนาถูกต้อง" หลักฐานทุกฉบับ (ตามเอกสารหมายเลข ๒(

๔.๓ สำเนาเอกสารฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)

๔.๔ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไปในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไม่ถูกต้องหรือไม่
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆอันมีผลทำให้

ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณา ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครและไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆทั้งสิ้น

๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมิน ภายในวันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย

เขต ๑ และเว็บไซต ์www.nkedu1.go.th ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติต่างไป

จากที่กำหนดในประกาศรับสมัครฯ จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินไม่ว่ากรณีใดๆ

๖. เกณฑ์...
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๖. เกณฑ์การตัดสิน

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อการย้าย ผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุด
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้จากองค์ประกอบที ่๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที ่๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่

สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที ่๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที ่๔ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคง

ได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับองค์ประกอบที ่๕ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากัน

อีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที ่5 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่

มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดลำดับอาวุโสโนราชการพามที ่ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๗. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาย้าย
อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการพิจารณาย้าย

ภายในวันที ่๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ และเว็บไซต์

www.nkedu1.go.th

๔. การแต่งตั้ง

๔.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จะแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมิน
สูงสุดตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา ข้อ 5 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ให้ดำรงตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครครั้งนี ้หากผู้ได้รับการพิจาราย้ายเป็นผู้ดำรง

ตำแหน่งคนละกลุ่มตำแหน่งตามที ่ก.ค.ศ.กำหนด จะต้องมีการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่ ก.ค.ศ. กำหนดก่อน

๘.๒ หากตรวจพบภายหลังว่า ผู้ได้รับย้าย ๆเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที ่ก.ค.ศ.กำหนด จะไม่

พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแล้วแต่กรณ ีและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆในภายหลังไม่ได้

๘.๓ การรับสมัครครั้งนี ้เป็นการรับสมัครเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครผู้ใดจัดทำเอกสาร หลักฐาน ประกอบการสมัครไม่ครบถ้วนตามประกาศ

รับสมัคร จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติการสมัครเพื่อการย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑

ประกาศ ณ วันที ่๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายอนันต ์ พันนึก)

ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑



กำหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ลงวันที ่๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘(

ภายในวันที ่๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘

วันที ่๑๔ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘

(ในวันและเวลาราชการ)

ภายในวันที ่๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘

ภายในวันที ่๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘

ภายในวันที ่๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘

ภายในวันที ่๕ สิงหาคม ๒๕๖๘

ประกาศตำแหน่งว่างฯ ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายทราบ

ผู้ประสงค์ขอย้ายฯ ยื่นคำร้องขอย้ายด้วยตนเอง

ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย หรือสมัครทางไปรษณีย์

ตรวจสอบคุณสมบัติ

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมิน

ดำเนินการประเมินผู้ขอย้ายตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่กำหนด (การย้ายต่างกลุ่มตำแหน่งประเภท

วิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป ต้องมีการประเมินบุคคล
และผลงาน)

ประกาศผลการย้ายฯ

สา
ยั
ง



เอกสารหมายเลข ๑

แบบคำขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เขียนที

วันที่ ...... เดือน พ.ศ.

รูปถ่าย ๑ นิ้ว

ถ่ายไว้ไม่เกิน

5 เดือน

เกิดวันที่

ตำแหน่ง.

เรื่อง ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) . . ................ ปี

............. เดือน ..........................พ.ศ................ ..ประจำตัวประชาชน

ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ระดับ

รับเงินเดือน ระดับชั้น อัตรา/ชั้น

กลุ่ม/หน่วย

. บาท

สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ

ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ถนน ตำบล/แขวง

อำเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย ์..............โทรศัพท์
โทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรสาร e-mail

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ .......... ถนน ..... ตำบล/แขวง ........

อำเภอ/เขต ....... จังหวัด ....... รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์บ้าน

โทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรสาร e-mail

มีความสมัครใจขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง กลุ่ม/หน่วย

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า

๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ เมื่อวันที่ เดือน พ.ศ

ตำแหน่ง ระดับชั้น สังกัด

ส่วนราชการ กระทรวง

๓. วินัย คดีความ

( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

(  ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
(  ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา

(  ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (

) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย

) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

๔. เหตุผล...



๔. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน

๕. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า
ขึ้นไป)

ที คุณวุฒิ

G

ที

๒

៣

G

&

ฯลฯ

สาขาวิชาเอก สถาบันการศึกษา

5. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ

ฯลฯ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที่ประสงค์

ขอย้าย (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)
๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๒.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

๘. ปัจจุบัน...



-៣-

........ บาท๔. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ

เมื่อได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน

ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๔. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

O ๔.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา

๐ ๔.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)

๐ ๔.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์
ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน

O ๔.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต่ำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี)

๕.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี)Ο

๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน

๔.๓ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน

๐ ๔.๔ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม

Ο๔.๔ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)

O ๔.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา
รับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน

O ๔.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไปในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ และ ๒

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน

ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้ายไว้นี ้ถูกต้องตรงตาม

ความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)..

(..

ตำแหน่ง

คำรับรอง...



-G-

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงชื่อ) ผู้บังคับบัญชาชันต้น

ตำแหน่ง

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงชื่อ)

(.

ตำแหน่ง

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **

• ยินยอม

O ไม่ยินยอม

(ลงชื่อ)

ตำแหน่ง

ผู้บังคับบัญชา

หมายเหต ุ* ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอย้ายถูกต้องตรงตามความเป็นจริง
ทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤต ิความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผู้ขอย้าย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง

สำนัก หรือเทียบเท่า
** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย พร้อมเหตุผล



เอกสารหมายเลข ๒

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรื่อง การกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล
และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ

ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน เพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

รายละเอียดตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประกาศ ณ วันที ่๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ นั่น

เพื่อให้การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปด้วยความเหมาะสม

และเพื่อประโยชน์ทางราชการเป็นสำคัญ จึงยกเลิกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง

และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที ่๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ดังรายละเอียดแนบท้ายของประกาศนี้

การใดอยู่ระหว่าง...



-৩-

การใดอยู่ระหว่างดำเนินการตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ก่อนประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ว่าที่ร้อยตรี
(ธนุ วงษ์จินดา)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



รายละเอียดแนบท้าย

รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน

การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(แนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘)

ก. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบ

๑. ข้อมูลบุคคล

๑.๑ คุณสมบัติของบุคคล

๑.๒ ประวัติการศึกษา

๑.๓ ประวัติการรับราชการ

๑.๔ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน

๑.๕ ประสบการณ์ในการทำงาน

๒.

๑.๖ ผลการปฏิบัติราชการ

๑.๗ ประวัติทางวินัย

ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้อง เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๓. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

๔. การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร

และได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม

๕. การมีความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค ์มีความภาคภูมิใจ

ในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญ

ของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี

5. เหตุผลในการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน

รวม

คะแนน
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6
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า
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รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน

การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(แนบท้ายประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘)

ตามที ่ก.ค.ศ. มีมติให้ส่วนราชการดำเนินการกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการ

ประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่

๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ นั้น

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด

วิธีการประเมิน และเกณฑ์การตัดสินในการพิจารณาความเหมาะสม การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ข้าราชการพลเรือนสามัญ กรณีที ่๑

การย้ายไปดำรงตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ดังนี้

ก. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด (๑๐๐ คะแนน)

ที องค์ประกอบตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

ข้อมูลบุคคล (60)

๑.๑ คุณสมบัติของบุคคล

ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานตำแหน่ง

ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด โดยมี

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

ที่สมัคร และ/หรือ ดำรงตำแหน่ง

ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง
ที่สมัคร ดังต่อไปนี้

(๑) ตั้งแต ่๑๐ ปี ขึ้นไป

(๒) ตั้งแต ่๑ - ๙ ปี ปีละ ๑ คะแนน

พิจารณาจาก

สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

และ/หรือ คำสั่งหรือเอกสาร

การมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

ที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง

ที่สมัคร โดยผู้สมัครและผู้บังคับบัญชา

เป็นผู้รับรองความถูกต้องของ

เอกสารหลักฐาน ถ้าเศษของปี

ตั้งแต ่5 เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี

ทั้งนี้ ไม่นับรวมเวลาราชการทวีคูณ

หมายเหต ุ: กรณีไม่รับรองสำเน

ไม่รับพิจารณาในข้อน

การศึกษา

รการ
ศึทษ

าชนพ
ันจา

น



ที

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด (๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

๑.๒ ประวัติการศึกษา

สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

(C) พิจารณาจาก

ประเภททั่วไป

(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ปี

(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)

&

C

หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ปี

(๓) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ៣

สำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ

(๑) ปริญญาเอก

(๒) ปริญญาโท

(๓) ปริญญาตรี

G

๑.๓ ประวัติการรับราชการ

(๑) ตั้งแต ่๒๐ ปี ขึ้นไป

(๒) ตั้งแต ่๑ - ๑๙ ปี

(0)

ปีละ ๐.๕ คะแนน

สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ

ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

และ/หรือ เอกสารหลักฐานอื่น

ที่เกี่ยวข้องกับการได้รับคุณวุฒิ

ที่ ก.ค.ศ. หรือ ก.พ. รับรอง

โดยผู้สมัครเป็นผู้รับรองความถูกต้อง
ของเอกสารหลักฐาน

หมายเหต ุ: กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

พิจารณาจาก

สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

โดยให้นับระยะเวลาการรับราชการ

ตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร

ถ้าเศษของป ีตั้งแต ่5 เดือนขึ้นไป

นับเป็น ๑ ปี ทั้งนี้ ไม่นับรวมเวลา

ราชการทวีคูณ

หมายเหต ุ: กรณีไม่รับรองสน
ไม่รับพิจารณาในข้อน

นมะกรรมการการศึกษาบันพ
/ ๑.๔ ประวัติการฝึกอบรม...



องค์ประกอบ ตัวชี้วัด (๑๐๐ คะแนน)

ที องค์ประกอบตัวชี้วัด คะแนน

๑.๔ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (C) พิจารณาจาก

ฝึกอบรม และ/หรือดูงานที่เกี่ยวข้องกับ
ตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

(๑) เข้ารับการอบรม และ/หรือดูงาน 6

จำนวน ๕ ครั้ง ขึ้นไป

(๒) เข้ารับการอบรม และ/หรือดูงาน ครั้งละ ๑ คะแนน

จำนวน ๑ - ๔ ครั้ง

๑.๕ ประสบการณ์ในการทำงาน (०)

๑.๕.๑ การดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน

(๑) ดำรงตำแหน่งตรงตามตำแหน่งที่สมัคร

(๒) ดำรงตำแหน่งในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน

กับตำแหน่งที่สมัคร

(

G
ی

(๓) ดำรงตำแหน่งต่างกลุ่มตำแหน่ง

กับตำแหน่งที่สมัคร

៣

กรอบการพิจารณา

สำเนาวุฒิบัตรหรือหลักฐานอื่นๆ

ที่ออกโดยสถาบันทางการศึกษาหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน

ทั้งในรูปแบบ Onsite หรือ Online

โดยให้แนบสำเนาหลักฐานย้อนหลัง

ไม่เกิน ๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของการ

รับสมัคร โดยผู้สมัครเป็นผู้รับรอง
ความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน

หมายเหต ุ: กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

พิจารณาจาก

สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรอง

ความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน

ประวัติของข้าราชการ

หมายเหต ุกรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อน

คณะกรรมการการศึกษาขั
/ ๑.๕.๒ ประสบการณ์ทำงาน...



องค์ประกอบ ตัวชี้วัด (๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบตัวชี้วัด

๑.๕.๒ ประสบการณ์ทำงาน

ในตำแหน่งที่สมัคร

(๑) ตั้งแต ่๑๐ ปี  ขึ้นไป

(๒) ตั้งแต ่๑ - ๙ ปี

๑.๖ ผลการปฏิบัติราชการ

(๑) ระดับดีเด่น

(๒) ระดับดีมาก

คะแนน

(Ⓡ)

C

ปีละ ๐.๕ คะแนน

กรอบการพิจารณา

พิจารณาจาก

๑. สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้อง

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำ
ทะเบียนประวัติของข้าราชการ

และ/หรือ

๒. ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าที่
หรือเคยปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะ
งานในตำแหน่งที่สมัคร โดยแนบเอกสาร

ซึ่งผู้สมัครและผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้รับรอง ความถูกต้องของ

เอกสารหลักฐาน

การนับระยะเวลาประสบการณ์

ทำงานในตำแหน่งที่สมัครให้นับถึง

วันสุดท้ายของการรับสมัคร

ถ้าเศษของป ีตั้งแต ่5 เดือนขึ้นไป

นับเป็น ๑ ปี  ทั้งนี้ ไม่นับรวมเวลา

ราชการทวีคูณ

หมายเหต ุ: กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(2) พิจารณาจาก

ครั้งละ ๐.๕ คะแนน

ครั้งละ ๑๒๕ คะแนน ย้อนหลัง ๑๐ รอบการประเมิน

จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรอง

ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน

ประวัติของข้าราชการ หรือเอกสาร

หลักฐานอื่น โดยผู้สมัครเป็นผู้รับรอง
ความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน

หมายเหต ุ: กรณีไม่รู้ปรองสำเนา
ไม่รับพิจารณาในข้อนี

/ ๑.๓ ประวัติทางวินัย...



องค์ประกอบ ตัวชี้วัด (๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

๑.๗ ประวัติทางวินัย (& พิจารณาจาก

(๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย

(๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย

ในระดับภาคทัณฑ์

(๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย

ในระดับตัดเงินเดือน

(๔) เคยถูกลงโทษทางวินัย

ی

៣

ในระดับลดเงินเดือน

ประวัติทางวินัยย้อนหลัง ๕ ปี

นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร

จากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรอง

ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียน
ประวัติของข้าราชการ

หมายเหต ุ: กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง

เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ให้นำเสนอรายงานที่แสดงถึงความรู้

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็น

ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับ
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

(๑) สอดคล้อง เหมาะสมมากที่สุด

(๒) สอดคล้อง เหมาะสมมาก

(๓) สอดคล้อง เหมาะสมปานกลาง

(๔) สอดคล้อง เหมาะสมน้อย

GO

พิจารณาจาก

รายงานที่แสดงถึงความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่ง

ที่จะแต่งตั้ง เนื้อหาไม่เกิน

๔ หน้ากระดาษ A 4 ขนาดตัวอักษร

๑๖ พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวกหรือ

เอกสารประกอบ โดยผู้สมัคร

และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับรอง
ความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน

หมายเหต ุ:

๑. กรณีความยาวของผลงานเกิน

๔ หน้ากระดาษ A4 ไม่รับพิจารณา

ในข้อนี้

๒. กรณีไม่รับรองความถูกต้อง

ของเอกสาร ไม่รับพิจารณาในข้อนี้

규

/ ๓. ความประพฤติ...



องค์ประกอบ ตัวชี้วัด (๑๐๐ คะแนน)

の

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด

ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ให้นำเสนอรายงานที่แสดงถึงพฤติกรรม

บ่งชี้ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม

จริยธรรม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ

อันได้แก ่ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข

- ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

- กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก

และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
- มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว

หรือพวกพ้อง

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่น
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ

ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

- เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ

กความแตกต่างของบุคคล

(๑) มีพฤติกรรรมบ่งชี้ครบ 4 ข้อ

(๒) มีพฤติกรรรมบ่งชี ้๑ -๗ ข้อ

คะแนน

(o)

GO

ข้อละ ๑.๒๕ คะแนน

กรอบการพิจารณา

พิจารณาจาก

รายงานที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้
ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม

จริยธรรม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน

และข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

พลเรือน ลงวันที

๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันที ่๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔

และประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว ๔ ลงวันที่

๑๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ เนื้อหาไม่เกิน
๔ หน้ากระดาษ A 4 ขนาดตัวอักษร

๑๖ พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวกหรือ

เอกสารประกอบ โดยผู้สมัคร

และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้รับรอง

ความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน

หมายเหต ุ:

๑. กรณีความยาวของผลงานเกิน

๔ หน้ากระดาษ A4 ไม่รับพิจารณา

ในข้อนี้

๒. กรณีไม่รับรองความถูกต้อง
สาร ไม่รับพิจารณาในข้อของเอกสา

บทนคณะกรรมการการศ

/ ๔. การได้รับแต่งตั้ง..



องค์ประกอบ ตัวชี้วัด (๑๐๐ คะแนน)

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด

&

--

การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร

และได้ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม
(๑) ระดับกรม ระดับกระทรวง /

ระดับชาต ิขึ้นไป

(๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ

หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา
เครือข่ายสถานศึกษา

(๓) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ระดับจังหวัด

(๔) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน

สหวิทยาเขต ศูนย์เครือข่าย

การมีความประพฤติและค่านิยม

สร้างสรรค ์มีความภาคภูมิใจ

ในประวัติศาสตร์ของชาติไทย มีจิตสำนึก

รักความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม

ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติ

บ้านเมือง สถาบันสำคัญของชาต ิและการ

เป็นพลเมืองที่ดี
ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์

มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติ
ไทยมีจิตสำนึก รักความเป็นไทย มีคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง
ต่อชาติบ้านเมือง สถาบันสำคัญ ของชาติ

และการเป็นพลเมืองที่ดี

โดยประเมินจากการมีแผนงาน โครงการ

หรือกิจกรรม ดังนี้

(๑) มีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม

จำนวน ๕ กิจกรรม ขึ้นไป

(๒) มีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม

จำนวน ๔ กิจกรรม

คะแนน

(0)

E

(0)

กรอบการพิจารณา

พิจารณาจาก

สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร

ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่ง

เพียงระดับเดียว ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี

นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำ

ร้องขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยสำเนาเอกสาร

หลักฐานต้องระบุชื่อหน่วยงาน
ชื่อผู้สมัคร และผู้มีอำนาจลงนาม
โดยผู้สมัครเป็นผู้รับรองความถูกต้อง
ของเอกสารทุกหน้า

หมายเหต ุ: กรณีไม่รับรองสำเนา

ไม่รับพิจารณาในข้อนี้
พิจารณาจาก

รายงานผลการดำเนินงานที่ผู้สมัคร

เป็นผู้ดำเนินงานหรือเข้าร่วมแผนงาน
โครงการ หรือกิจกรรม ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี

นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคำร้อง

ขอย้ายในแต่ละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาว

ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A 4 ขนาดตัวอักษร

๑๖ พอยท์ เอกสารอ้างอิงแนบท้าย

ไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร

ผ่านทาง QR Code

โดยผู้สมัครและผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้รับรองความถูกต้องของเอกสาร
หลักฐาน

หมายเหต ุ:

๑. กรณีความยาวของผลงานเกิน

๕ หน้ากระดาษ A  4 ไม่รับพิจารณา

ในข้อนี้

๒. กรณีไม่รับรองความถูกต้อง
ของเอกสาร มาในขอบี้

a

Aกรรมการการ



ที

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด (๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา

(๓) มีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม b

จำนวน ๓ กิจกรรม

(๔) มีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม e

จำนวน ๑ - ๒ กิจกรรม

b เหตุผลในการขอย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง

(०७)

และการโอน

(๑) เพื่อดูแลบิดา มารดา หรือ

ผู้อุปการะเลี้ยงด ูหรือ

อยู่รวมกับคู่สมรส
(๒) เพื่อกลับภูมิลำเนา

(๓) เหตุผลอื่นๆ

รวมทั้งสิ้น

D

O

พิจารณาจาก

เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลของผู้สมัคร

๑. สำเนาทะเบียนบ้านผู้สมัคร

๒. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา

มารดา คู่สมรส ผู้อุปการะเลี้ยงดู
๓. หนังสือรับรองของเจ้าหน้าที่

ฝ่ายปกครอง

๔. สำเนาทะเบียนสมรส

๕. เอกสารอื่น ๆ
หมายเหตุ

๑. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร

หมายความว่า จังหวัดอันเป็นสถานที่อยู่

ตามทะเบียนบ้านของผู้สมัคร

และให้หมายความรวมถึง จังหวัด

อันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านบิดา

หรือมารดา หรือคู่สมรส หรือ

ผู้อุปการะเลี้ยงดูของผู้สมัคร

แล้วแต่กรณี

๒. ผู้อุปการะเลี้ยงด ูหมายความว่า

ผู้ที่ได้อุปการะเลี้ยงดูให้การศึกษา
ผู้สมัครมาแต่เยาว์ฉันท์บิดา
มารดากับบุตร

๓. หนังสือรับรองของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปกครอง หมายถึง หนังสือรับรอง

ที่ออกโดย กำนัน หรือผู้ใหญ่บ้าน
ตามทะเบียนบ้านผู้อุปการะเลี้ยงดู

หมายเหต ุ:กรณีไม่แนบเอกสารหลักฐาน

หรือไม่รับรองสำเนาไม่รับพิจารณาในข้อนี้

R

การก
ารศึ

กษาข
ันพื

้นฐา
น

/ ข. วิธีการประเมิน.

००



ข. วิธีการประเมิน

(๑) การย้าย/การเปลี่ยนตำแหน่ง/การโอน ให้พิจารณาประเมินความเหมาะสม

ของบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน ที่สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

(๒) กรณีการรับย้ายต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ

ระดับชำนาญการขึ้นไป/การเปลี่ยนตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป

การโอนต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป ให้พิจารณา

ประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามข้อ (๑) และประเมินบุคคลและผลงานตามหลักเกณฑ ์และวิธีการ

เลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม

ค. เกณฑ์การตัดสิน

การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพื่อการย้าย/การเปลี่ยนตำแหน่ง

การโอน ผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน

จากองค์ประกอบที ่๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนน

องค์ประกอบที ่๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนน
องค์ประกอบที ่๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนน

องค์ประกอบที ่๔ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนน
องค์ประกอบที ่๕ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนน

องค์ประกอบที ่5 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่า

ตามหลักการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

ทั้งนี้ ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ย้ายข้าราชการ

พลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแห
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ก่อนการพิจารณารับโอนตามหลัก

ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

เกณฑ์

รรมการกา
รศึกษาขั

้นพื้นฐา
น


